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EDITAL DE SELEGCAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO N° 357/2023 PROGEPE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, por meio da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, torna
publico o processo de selecdo de estudantes para estagio remunerado nao obrigatoério,
considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018 e a Instrucdo Normativa n® 213 de 17/12/2019, publicada no DOU de 18/12/2019,
nas condicdes a seguir apresentadas:

1.1 O Processo Seletivo de Estudantes para Estagio Remunerado ndo Obrigatério sera regido por
este Edital e Editais Complementares ou Retificacdes que venham a ser necessérias no
decorrer do certame, sendo executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — NC/UFPR e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Parand — PROGEPE/UFPR.

1.2 Paratodos os efeitos e prazos constantes neste Edital, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ird considerar o horario oficial de Brasilia.

1.3 A consulta as etapas do Processo Seletivo sera pelo site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na
secao do Processo Seletivo a que se refere o presente Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
este Processo Seletivo, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

1.5 O envio de informac¢des e documentos por meios eletrdnicos ou de forma presencial é de
responsabilidade exclusiva do candidato, o NC/UFPR e a PROGEPE/UFPR nédo se
responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino,
seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

1.7 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser
legiveis, ndo conter rasuras e estar em condic8es fisicas perfeitas. 1.7 Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da nédo
atualizacao dos seus dados pessoais e de demais informac6es requisitadas em Edital.

1.8  Antes de efetuar a inscri¢cao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os
seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo
do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo,
namero de inscrigdo, notas, classificacdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Puablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar
ciéncia do compartilhamento das informacgdes para a prestacao de contas junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais.

1.8.1 As informagBes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.

1.9 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser
identificado qualquer erro na sua escrita/redacdo ou qualquer ilegalidade, omisséo,
contradic&do ou obscuridade.

1.10 Os recursos deverao ser protocolados no periodo estabelecido no Cronograma disponivel no
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Anexo | deste Edital, em link especifico disponivel no site do NC/UFPR.

Pro-reitcna de
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1.11 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas estardo disponiveis ao
manifestante, por meio de acesso ao mesmo link utilizado para a interposicdo do recurso,
conforme cronograma do Anexo |.

1.12 No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificacdo do edital, e a versao
definitiva serd publicada integralmente no site do NC/UFPR conforme cronograma do Anexo
I

2.1 A Universidade Federal do Parana selecionara estudantes de nivel médio, superior e pos-
graduacdo para estagio em suas unidades, com carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, conforme quadro demonstrativo do anexo |l.

2.2 A Universidade Federal do Parana reserva-se o direito de convocar estudantes em ndamero
que atenda as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a
existéncia de vagas de estagio. A medida que surgirem vagas no periodo de validade do
processo seletivo, dar-se-4 o preenchimento. O provimento das vagas obedecera a ordem de
classificac@o dos aprovados, sendo oferecida a vaga com a carga horéria disponivel.

2.3 A presente sele¢do de estagiarios tera validade pelo periodo de um ano a contar da data de
divulgacao do resultado final desta selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da PROGEPE/UFPR.

2.4 A contratacdo serd feita mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.
2.5 Sao condi¢des necessarias para inscri¢ao:

a) Atender aos requisitos constantes no anexo |l deste edital;

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da inscri¢do no Processo Seletivo;

c) Estar regularmente matriculado em cursos reconhecidos pelo MEC, oferecidos por
instituicbes de ensino no pais;

d) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga horaria
exigida de 20 (vinte) horas ou (30) trinta horas semanais, nos turnos determinados para cada
vaga.

e) Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatério, ndo poderdo participar dele
Servidores Publicos.

2.6 Observados o disposto nos subitens 5.17 e 6.31 deste Edital, as vagas reservadas para
categorias Populacdo Negra e PCD poderdo ser ocupadas por candidatos da Ampla
Concorréncia.t

3.1 Nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instru¢cdo Normativa n° 213 de
17/12/2019, publicada no DOU de 18/12/2019, o estagiario fara jus a percepc¢éo de:

a) Estagiarios de Nivel Superior 20 (vinte) horas: bolsa no valor de R$ 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) + auxilio-transporte de RS 10,00 (dez reais)
por dia estagiado, mediante o cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e
04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

b) Estagiarios de Nivel Superior 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 1.125,69 (hum mil,
cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) + auxilio-transporte de R$ 10,00
(dez reais) por dia estagiado, mediante o cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

c) Estagiarios de Nivel Médio 20 (vinte) horas: bolsa no valor de R$ 486,05 (quatrocentos e
oitenta e seis reais e cinco centavos) + auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia
estagiado, mediante o cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de

! Inserido pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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segunda a sexta-feira;

d) Estagiarios de Nivel Médio 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 694,36 (seiscentos e
noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) + auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais)
por dia estagiado, mediante o cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira;

e) Estagiarios de Pos-graduacédo 30 (trinta) horas: bolsa no valor de R$ 1.665,22 (hum mil,
seiscentos e sessenta e cinco) + auxilio-transporte de RS 10,00 (dez reais) por dia
estagiado, mediante o cumprimento da carga horéria de 30 (trinta) horas semanais e 06
(seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

3.2 Navigéncia dos contratos de estagio obrigatorio e ndo obrigatério é assegurado ao estagiario
periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

3.3 Os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano, contados em dias corridos.

3.4 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas n&o justificadas, salvo na hip6tese de
compensacao de horario, previamente autorizada pela chefia imediata.

3.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacdo, auxilio-
saude, entre outros.

3.6 0O prazo minimo de duragdo do contrato de estagio é de 06 (seis) meses e ndo podera
exceder a 02 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso.

3.7 O estagiario que estiver cursando o Ultimo ano ficara contratado, no maximo, até o término
do curso.

3.8 Aprevisdo do término do estégio do aluno provavel formando (ano/semestre) devera coincidir
com a data do periodo de consolidagdo das turmas (lancamento das notas finais).

4.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, nos
seus Anexos e em Editais complementares (se for o caso), ndo podendo delas alegar
desconhecimento ou discordancia.

4.2 Para a realizac@o da inscricdo, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site do NC/UFPR.

4.3 Alinscricdo deverd ser feita pela Internet, no site do NC/UFPR, mediante o preenchimento do
formulario de inscri¢cdo, com a inclusdo das notas, devidamente convertidas de acordo com a
tabela de equivaléncia do Anexo IV. Devendo optar por apenas uma das vagas previstas no
anexo Il deste Edital.?

4.4  Ainscricdo estd vinculada ao CPF do candidato, ndo sendo possivel realizar mais de uma
inscrigdo por candidato, sendo que apo6s a finalizacdo da inscrigdo ndo sera admitida nenhuma
alteracao.

4.5 O candidato devera, no momento da inscricdo, conforme prazo previsto no cronograma do
anexo |, enviar por meio de upload (no formato PDF — legivel e com tamanho méaximo de
10Mb), ndo sendo permitida a alterac@o ou inclusdo de novos documentos apds o envio, 0s
documentos relacionados a seguir:

4.6 Paracandidatos as vagas de Nivel Superior:

2 Alterado pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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a) Histérico Escolar atualizado, que conste as notas obtidas do semestre ou periodo anterior
ao que esta cursando;

b) Declaracao da instituicdo de ensino de comprovacéao de matricula do semestre que esta
cursando ou que ira cursar e horéario das aulas; e,

c) Titulos (se possuir), conforme tabela do subitem 7.6

4.7 Paracandidatos as vagas de Nivel Pés-Graduacéo:

d) Historico Escolar atualizado, que conste as notas obtidas do semestre ou periodo anterior
ao gue esté cursando;

e) Declaracdo da instituicdo de ensino de comprovacao de matricula do semestre que esta
cursando ou que ira cursar e horario das aulas; e,

f) Titulos (se possuir), conforme tabela do subitem 7.6

4.8 Paracandidatos as vagas de Nivel Médio:

a) Histérico Escolar atualizado, em que conste as notas obtidas do ano anterior ao que esta
cursando; e,

b) Declaracdo da instituicdo de ensino de comprovacao de matricula no semestre e horério
das aulas.

49 Ocandidato gue ndo enviar os documentos previstos nas alineas “a” e “b” dos subitens
46 47 e 48 e que ndo preencher as notas, conforme subitem 4.3, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.?

4.10 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo tera sua inscricao automaticamente indeferida.

4.11 Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.
4.12 Na&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

4.13 Fica assegurado as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros, e pessoas que se
autoidentificam com o género oposto a designagao compulsoéria a partir do sexo biolégico ou
aguele atribuido em seu nascimento —, candidatas ou candidatos no presente processo
seletivo, o0 uso do nome social de acordo com sua identidade de género, conforme a
Resolugédo n° 29/15-CEPE.*

4.13.1 Com base nessa mesma resolugéo, entende-se por “nome social” aquele pelo qual as pessoas
trans se autoidentificam e séo identificadas na sociedade. Trata-se de um prenome utilizado
publicamente, distinto do nome civil de quem o utiliza. O mesmo néo se aplica a apelidos.®

4132 O candidato que desejar fazer uso do seu nome social deve entrar no site do Nucleo de
Concursos, disponivel em http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao para envio de
documentacao até a data do término das inscri¢des.®

4.14 Apbs encerrado o periodo de inscricbes, ndo podera ser realizada nenhuma alteracdo de
dados pessoais do candidato para o presente processo seletivo.”

5.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto
no 8§ 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com deficiéncia
participantes do processo seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas

3 Alterado pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de nhovembro de 2023.
4 Inserido pelo Edital n.2 374/2023 publicado em 28 de novembro de 2023.
> Inserido pelo Edital n.2 374/2023 publicado em 28 de novembro de 2023.
8 Inserido pelo Edital n.2 374/2023 publicado em 28 de novembro de 2023.
7 Inserido pelo Edital n.2 374/2023 publicado em 28 de novembro de 2023.
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existentes neste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004 e pela Lei n® 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°; ou ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizac@o dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 5.1.4 O candidato com
deficiéncia que ndo entregar o laudo médico de que trata o subitem 5.1.2 passara a
concorrer automaticamente na categoria de Ampla Concorréncia. 5.1.5 Antes de efetuar
a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a selecéo.

O candidato que se declarar deficiente participard do Processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito aos requisitos para a contratagao.

Sera realizada a aglutinagéo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura do processo
seletivo a fim de alcancar a totalizacdo dos 10% (dez por cento) de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais.

A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia sera por meio de
sorteio a ser realizado anteriormente a publicagdo do presente edital.

Para os codigos de vaga que disporem de nUimero igual ou superior a 6 (seis) vagas, 10%
das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de forma automatica.

Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela sera excluida do sorteio.

Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e o
quantitativo de vagas néo atingiu o percentual de cotas, ou, para vagas ndo contempladas no
sorteio, o mesmo podera ser convocado, caso durante a vigéncia do edital haja
disponibilidade quanto a vaga pretendida. O qual seguira a tabela orientadora de convocacdes
disponivel no anexo Il deste edital.

No periodo previsto no cronograma do anexo |, os candidatos com deficiéncia dever&o enviar
(upload), juntamente com a documentacdo descrita nos subitens 4.7 e 4.8, laudo médico
expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des, do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos
do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes e pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo
2°. O laudo deve ser legivel e conter a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura e
CRM ou RMS do médico que forneceu o documento.
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5.10 O candidato com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico de que trata o subitem 5.9
passara a concorrer automaticamente somente na categoria de Ampla Concorréncia.

5.11 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.12 Os candidatos deficientes aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para deficientes.

5.13 Em caso de desisténcia de candidato deficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.

5.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada
a ordem geral de classificac@o de cada cédigo de vaga.

5.15 Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar se a
equipe pericial, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou n&o da deficiéncia com
a vaga que pretende ocupar.

5.16 A avaliacdo de que trata o subitem anterior serd realizada por equipe multidisciplinar da
Universidade Federal do Parand ou por ela credenciada, antes da data da contratagdo do
candidato.

5.17 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a populagao negra, observada a ordem geral
de classificagcao neste Concurso Publico.8

6.1 Em consonéancia com o disposto no Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018, destinam-
se 30% (trinta por cento) das vagas, aos candidatos que no momento da inscri¢cdo se
autodeclararem pretos e pardos.

6.2 Seréa realizada a aglutinacdo de todas as vagas ofertadas no edital de abertura do processo
seletivo a fim de alcancar a totalizacdo dos 30% (trinta por cento) de vagas reservadas a
candidatos pretos e pardos na abertura dos referidos editais.

6.3 No caso de o percentual descrito no item 6.1 n&o resultar em um nimero inteiro, 0 quantitativo
serd aquele decorrente do arredondamento para o numero inteiro subsequente se a fragéo
for igual ou maior que cinco décimos, ou para o0 nimero inteiro imediatamente inferior se a
fracdo for menor que cinco décimos.

6.4 A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos pretos e pardos sera por meio de
sorteio a ser realizado anteriormente a publicagcao do presente edital.

6.5 Para os codigos de vaga que disporem de namero igual ou superior a 02 (duas) vagas, 30%
das vagas ofertadas no edital serao reservadas de forma automatica.

6.6 Nos casos em que a vaga estiver reservada automaticamente, ela serd excluida do sorteio.

6.7 Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e o
quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, ou, para vagas nao contempladas
no sorteio, 0 mesmo poderd ser convocado, caso durante a vigéncia do edital haja
disponibilidade quanto a vaga pretendida. O qual seguird a tabela orientadora de convocacdes
disponivel no anexo Il deste edital.

8 Inserido pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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6.8 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

6.9 Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscricdo, o candidato devera
assinalar, no requerimento de inscricdo, a op¢do correspondente, bem como indicar o
cédigo da vaga ao qual pretende concorrer.

6.10 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo responder pelas consequéncias, em caso de informagfes falsas.

6.11 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.12 Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para pretos e pardos.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato pretos e pardos aprovado em vaga reservada, a vaga
ser& preenchida pelo candidato pretos e pardos posteriormente classificado.

6.14 Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a pretos e pardos deverdo ser
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento anterior a
homologacédo do resultado do processo seletivo, conforme orientacdes dispostas no
edital.

6.15 A validacdo da autodeclaracdo sera feita por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos candidatos, sendo que esta verificacdo deverd ser realizada obrigatoriamente com a
presenca do candidato.

6.16 A Banca de Validagdo constitui-se como mecanismo heter6nomo de verificacdo que visa
complementar a autodeclaragcdo com a identificacao, por terceiros, da condicdo autodeclarada
pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

6.17 A autodeclaragéo tera validade somente para o Processo Seletivo Publico em aberto e ndo
sera estendida a outros.

6.18 Serdo divulgadas no site do NC/UFPR as orienta¢cfes acerca do ensalamento para as banca
de validacéo, conforme cronograma do anexo I.

6.19 O procedimento de heteroidentificacdo ser4 realizado em formato remoto, via
videoconferéncia, visando a participacéo de todos os candidatos inscritos nessa categoria de
concorréncia e com o fim de fomentar a politica de cotas.

6.20 O candidato autodeclarado preto ou parto devera se apresentar diante de uma banca de
validagcéo, conforme disposto no subitem 6.15, para o procedimento de heteroidentificagéo
que confirma a autodeclaracéo realizada no ato da inscrigéo.

6.21 O candidato que ndo comparecer a sala virtual diante da banca de validacéo no dia e horario
previstos em seu ensalamento ou cuja autodeclaragdo ndo for validada pela banca sera
impedido de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, passando a
concorrer apenas para categoria Ampla Concorréncia.

6.22 A entrevista do candidato autodeclarado afrodescendente perante a Comissdo de
heteroidentificacdo sera obrigatoriamente registrada em sistema de audio e video.

6.23 A recusa do candidato em consentir o registro, para fins de heteroidentificacéo, resultara em
sua retirada da vinculacdo da cota para pretos e pardos, passando a concorrer nas vagas
reservadas a Ampla Concorréncia.
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6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

Seréa disponibilizado link especifico de acesso ao resultado da avaliagdo dos candidatos
submetidos a banca de validacao, publicado no site do NC/UFPR, conforme cronograma do
anexo |.

Serdo admitidos recursos contra o resultado da avaliacdo efetuada pela banca de validacao.
Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario préprio disponibilizado no site
do NC/UFPR, conforme cronograma do anexo |.

Os recursos serdo analisados por uma comissao especifica de validagdo. Sera publicada a
relagdo nominal definitiva dos candidatos aptos as vagas destinadas a pessoas
autoidentificadas como pretos e pardos.

Da decisao da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo néo cabera recurso.

Os candidatos convocados para a Banca de Validacdo em ambiente virtual deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) usar roupas claras;

b) providenciar ambiente com iluminacdo adequada para o rosto;

€) ndo usar nenhum tipo de maquiagem;

d) ndo usar qualquer adereco;

e) obedecer as solicitacdes dos membros da banca;

f) assegurar que tenha uma conexao segura de internet;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador Pessoal (PC)
ou dispositivos méveis (smartphone ou tablet).

Os candidatos convocados deverdo se apresentar munidos de documento oficial com foto.

N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacao realizados
em quaisquer outros Processos Seletivos.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
populacdo negra, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de
classificagdo neste Concurso Publico.?

7.1 O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas, respeitada a pontuacdo maxima
a seqguir:
Pontuagdo Maxima Pontu}agao I,\/I:fmma
Etapa Natureza Nivel Superior e P6s- btirel] izalie
Graduacéo
Andlise do histérico escolar Eliminatéria 40 60
Andlise de titulos Classificatéria 20 -
Entrevista Eliminatéria 40 40
Total 100 100
7.2 Analise do historico escolar, de carater eliminatério, no qual serdo selecionados o0s
candidatos que obtiverem, no minimo, média 50 (cinquenta), resultante da média
aritmética das disciplinas do ultimo periodo/ano letivo cursado.
7.3 A classificacdo dos candidatos ndo eliminados seguira a seguinte tabela:

% Inserido pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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certificado ou declaragéo
emitidos pela Instituicdo de
Ensino.

Média Pontuacéo
Igual ou abaixo de 60 0
61-70 10
71-80 20
81-90 30
91-100 40
Analise de titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos inscritos nas vagas de
nivel superior e pés-graduagao, que se classificaram dentro do quantitativo estabelecido no
item 7.2.
Para a analise de titulos, serdo considerados, de acordo com o nivel da vaga, os seguintes
itens:
NIVEL SUPERIOR
Atividade Pontos Pontuacdo Maxima
02 (dois) pontos para cada
semestre efetivamente
Atividades de comprovado por meio de 06 (sei ¢
Monitoria extenséo certificado ou declaragéo (seis) pontos
emitidos pela Instituicdo de
Ensino.
02 (dois) pontos para cada
semestre efetivamente
PIBID e afins comprovado por meio de 06 (seis) pontos

Participacdo em programas
deiniciagao cientifica

02 (dois) pontos por programa
efetivamente comprovado por
meio de certificado ou
declaracdo emitidos pela
Instituicdo de Ensino.

06 (seis) pontos

Participacdo em
congressos, seminarios,
foruns ou similares na area
daselecdo

01 (um) ponto por certificado
ou declaracéo emitidos pela
organizacao do evento.

01 (um) ponto

Experiéncia profissional ou
como estagiario na area da
selecéo

01 (um) ponto para cada
ano efetivamente
comprovado por meio de
declaracao, certificado ou
contrato de estagio emitidos
pela parte concedente e
instituicdo de ensino.

01 (um) ponto
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Total 20

NIVEL POS-GRADUACAO

Atividade Pontos Pontuagdo Maxima
Participacdo em 05 (cinco) pontos por
congressos, seminarios, certificado ou declaracéo 10 (dez) pont
foruns ou similares na area | emitidos pela organizacédo do (dez) pontos

da selecdo evento.

05 (cinco) pontos para cada
ano efetivamente

Experiéncia profissional ou comprovado por meio de
como estagiario na area da declaragéo, certificado ou 10 (dez) pontos
selecéo contrato de estagio emitidos

pela parte concedente e
instituicdo de ensino.

Total 20

Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de
pontuacao.

Entrevista, de carater eliminatério, para os candidatos que se classificaram dentro do
quantitativo estabelecido no item 7.2 (todos os niveis).

A entrevista, consiste na elaboragéo de perguntas pelo responsavel da unidade solicitante,
direcionadas ao candidato, a fim de avaliad-lo de acordo com os perfis estabelecidos neste
edital para cada uma das vagas, e tera o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo considerado
classificado aquele que alcangar no minimo 20 (vinte) pontos.°

Sera publicado a convocacgdo para a entrevista no site do NC/UFPR e podera ser realizada
pessoalmente ou remotamente, de acordo com cada unidade demandante da vaga.

O candidato que ndo comparecer a entrevista no local e horario marcados estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.1

8.2

8.3

8.4

Sera divulgado no site do NC/UFPR o resultado preliminar da avaliagdo do histérico escolar,
na data estabelecida no cronograma do anexo |.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado da avaliacdo do histérico escolar conforme
prazo estabelecido no cronograma do anexo |.

Os questionamentos deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instrucdes contidas no
referido formulario.

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario

10 Alterado pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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8.5

8.6

especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como, os encaminhados
de forma diversa & estabelecida neste Edital.

Os recursos serao apreciados pela Banca Examinadora designada pela unidade detentora da
vaga que emitira decisdo fundamentada, sendo esta decisdo colocada a disposicdo dos
candidatos na data estabelecida no cronograma do anexo |.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Sera divulgado no site do NC/UFPR o resultado preliminar da analise dos titulos, na data
estabelecida no cronograma do anexo |.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado da analise dos titulos, conforme prazo
estabelecido no cronograma do anexo |.

Os questionamentos deverao estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no
referido formuléario.

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como, os encaminhados
de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora designada pela unidade detentora da
vaga que emitira decisdo fundamentada, sendo esta decisdo colocada a disposi¢cdo dos
candidatos na data estabelecida no cronograma do anexo I.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

Seré divulgado no site do NC/UFPR o resultado preliminar da analise dos titulos, na data
estabelecida no cronograma do anexo I.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado da analise dos titulos, conforme prazo
estabelecido no cronograma do anexo |.

Os questionamentos deverao estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no
referido formulario.

Serdo desconsiderados questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como, os encaminhados
de forma diversa a estabelecida neste Edital.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora designada pela unidade detentora da
vaga que emitird decisdo fundamentada, sendo esta decisdo colocada & disposicdo dos
candidatos na data estabelecida no cronograma do anexo |I.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

111

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do NC/UFPR.
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11.2 O resultado final do processo seletivo sera a soma das pontuacdes obtidas nas etapas:

a) Nivel médio: etapa de avaliacdo do histérico escolar e etapa de entrevista;
b) Nivel superior e pds-graduacéo: etapa de avaliagdo do histérico, etapa de analise de titulos
e etapa de entrevista.

11.3 Havendo empate no resultado final, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

| - Para candidatos de Nivel Médio:
a) Maior nota do histérico escolar;
b) Maior nota na entrevista;
¢) Estudantes oriundos de instituicBes publicas de ensino;
d) Maior idade.

Il - Para candidatos de Nivel Superior e P6s-Graduagéo:
a) Maior nota do histérico escolar;
b) Maior nota na entrevista;
c) Maior nota na anélise de titulos;
d) Estudantes oriundos de instituicBes publicas de ensino;
e) Maior idade.

11.4 O resultado final serd publicado em 03 (irés) listas para cada uma das unidades
demandantes das vagas:

a) Classificagdo geral: ordem de classificagdo de todos os candidatos aprovados para cada
cédigo da vaga.

b) Vaga destinada a candidatos pretos e pardos: ordem de classificagdo de todos os candidatos
aprovados que se inscreveram as vagas reservas aos cotistas pretos e pardos.

C) Vaga destinada a candidatos com deficiéncia: ordem de classificacdo de todos os
candidatos aprovados que se inscreveram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.1 A convocagdo para a contratacdo sera realizada mediante contato telefénico ou e- mail,
obedecendo a ordem de classificagcdo, respeitadas as vagas reservadas a candidatos pretos
e pardos e pessoas com deficiéncia.

12.2 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
e o nimero de vagas que vierem a surgir para 0 mesmo cddigo de vaga para o qual o
candidato se inscreveu, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

12.3 Serédo considerados para convocacdo os telefones e/ou e-mails informados pelo estudante
no requerimento de inscrigdo.

12.4 No caso do estudante ndo ser localizado nas tentativas de contato realizadas pela UFPR, o
seu nome sera deslocado para o final da lista de classificados aguardando o surgimento
de nova oportunidade de contratacdo, e o0 estudante com classificacdo imediatamente
posterior serd convocado.

12.5 Sera eliminado do processo seletivo 0 estudante que se recusar a iniciar o estagio, na data,
local e demais condic¢des estipuladas pela UFPR.

12.6 Sera eliminado do processo seletivo o estudante que, ao ser convocado estiver matriculado
em curso diferente do indicado no momento da inscrigao.

12.7 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.
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12.8 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O

requerimento deve ser apresentado, & PROGEPE por meio do endereco eletrdnico
editaisdeestagiarios@ufpr.br.

12.9 Na&o ser4 fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a esse
processo seletivo.

13.2 A realizagcdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a UFPR.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE/UFPR ou por quem ela designar.

Douglas Ortiz Hamerm{ller
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Tulti

v0-1eitee

Gestdo de Pessoas

Item Descricéo Data de Inicio | Datade Fim
1.1 Publicacéo do Edital Normativo 16/11/2023
110 Periodo de interposi¢do de recursos contra o edital 17/11/2023 18/11/2023
) normativo (de 00HO1min) (até 23h59min)
111 Dls_ponlblllzagao das respostas dos recursos contra o 21/11/2023
edital normativo
112 Publlcaga}o do Edital Normativo — P6s recursos — se 21/11/2023
necessario
. . - 30/11/2023
4.3 Periodo de inscricéo 21/11/2023 (até 17h)
46647 _Per_loc_iONpara envio do hlstorlco escolar e declaragao da 21/11/2023 30/1'1/2023
instituicdo de ensino e titulos (até 17h)
5.9 Periodo para envio de laudo médico (PCD) 21/11/2023 3?6{t1é1/1270h2)3
6.18 Convocacdao para banca PP 07/03/2024
6.24 Resultado individual banca PP 17/03/2024
6.25 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado 18/03/2024 21/03/2024
) preliminar da banca PP (de 00h01min) (até 23h59min)
6.26 Resultado definitivo banca PP 24/03/2024
7.11 Convocacao para a entrevista 21/12/2023
8.1 Rgsultaqo _prellmlnar. da avaliagdo do histérico escolar 11/12/2023
(nivel médio e superior)
Per|.0d.0 para |nterpos~|(;ao dg recursos contra 0 resuI’taQO 12/12/2023 13/12/2023
8.2 preliminar da avaliagéo do historico escolar (nivel médio e de 00hOLmi 2 93h .
superior) (de min) (até 23h59min)
8.5 Rgsultad’o _deflnltlvo (_:ia avaliacao do histdrico escolar 21/12/2023
(nivel médio e superior)
9.1 Resultado preliminar da andlise de tpitulos (nivel superior) 11/12/2023
9.2 Periodo para interposi¢céo de recursos contra o resultado 12/12/2023 13/12/2023
) preliminar da analise de titulos (nivel superior) (de 00h0O1min) (até 23h59min)
9.5 Resultado definitivo da analise de titulos (nivel superior) 21/12/2023
10.1 Resul_tado preliminar da entrevista (nivel médio e 21/02/2024
superior)
10.2 Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado 22/02/2024 23/02/2024
) preliminar da entrevista (nivel médio e superior) (de 00h01min (até 23h59min)
10.5 Resultado definitivo da entrevista (nivel médio e superior) 07/03/2024
111 Resultado final 08/03/2024
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ANEXO Il — Quadro de Vagas?'?

N° DE VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA — AC; PESSOA
N° DA DEPARTAMENTO/ COM DEFICIENCIA — PCD e CARGA
vaga | SETOR UNIDADE AFRODESCENDENTES - PP) HORARIA | TURNO ESCOLARIDADE
AC PCD PP
1 PRA RU - - 1 20H _l}_/l;réga ou Superior - Curso: Nutricdo — A partir do 5°semestre.
Superior - Curso: Tecnologia em Gestdo Publica; Tecnologia em
2 PRA CLOG/UARQ 1 1 1 20H Tarde Secretariado; Histéria; Histéria, Memodria e Imagem; Gestdo da
Informacéo - A partir do 3° semestre.
) ) Superior - Curso: Ciéncia da Computacdo; Tecnologia em Andlise e
PRA CLOG/UARQ ! 20H Tarde Desenvolvimento de Sistemas;
PRA CLOG/CAAST 1 - - 20H Tarde Superior - Curso: Direito.
Manha ou Superior - Curso: Graduagdo ou Tecnélogo em arquivologia ou similar- A
5 PRA CENTRAN - - 1 20H Tarde partir do 4° semestre ou segundo ano completo, ou acima de 50% do
curso completo para Tecndlogo.
Tarde . . ~ - -
o pra | sc : : Can | orterenc | Superr - Cursr Rolacoes Poblcas o rbleidade ¢ Propegand
ial) )
) . = Superior - Curso: Gestdo da Informacao, Tecnologia da Informacao,
! PRA AGTIC & 30H Manha Sistema de Informacao, Analise de Sistemas- A partir do 1° semestre.
. . Superior - Curso: Gestdo da Informacado, Tecnologia da Informacéao,
8 PRA AGTIC & 30H Tarde Sistema de Informacao, Analise de Sistemas- A partir do 1° semestre.
9 PRA AGTIC 1 ) ) 30H Manha ?:rgng(t)rre- Curso: Administrac@o/Logistica/Gestao Publica- A partir do 3
10 PRA CEPAG > ) 1 20H Manh& ou Cur_so/arezil: Grgdua(_;ao em Engenharias ou Ciéncias da Computacao- A
Tarde partir do 3° periodo.
Pro-reitoria ~
11 PRA ) ) & 30H Manha Alunos regularmente matriculados no curso de Direito
Pro-reitoria
12 PRA & ) ) 30H Tarde Alunos regularmente matriculados no curso de Direito
> - S
13 PRAE UAA 1 ) ) 30H Tarde Su_perlor_ . Estar CL_Jrsando_ a par_tlr do 3° semestre dos cursos de
Psicologia; Pedagogia; Servico Social

11 Alterado pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

o O

Gestdo de Pessoas

N° DA
VAGA

SETOR

DEPARTAMENTO/
UNIDADE

N° DE VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA - AC; PESSOA
COM DEFICIENCIA — PCD e
AFRODESCENDENTES — PP)

AC

PCD

PP

CARGA
HORARIA

TURNO

ESCOLARIDADE

14

PRAE

UAA

20H

Manha

Superior - Estar cursando a partir do 3° semestre dos cursos de
Licenciatura/Engenharia ou Ciéncia da Computagdo; Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Informacéo

15

PRAE

UAA

30H

Manha

Superior - Estar cursando a partir do 3° semestre dos cursos de
Administracdo; Secretariado; Gestao da Informacéo.

16

PROEC

PROEC

30H

Manha ou
Tarde

Graduanda(o) em Comunicacdo Institucional, Rela¢bes Publicas,
Secretariado Executivo ou Jornalismo, a partir do 3° periodo.

17

PRPPG

Lato Sensu

20H

Manha ou
Tarde

Estudante dos cursos de Biblioteconomia ou Gestdo da
Informacédo. Preferencialmente cursando a partir do 3° periodo.

18

PRPPG

ICT

20H

Manha

Estudantes regulares dos cursos Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e
Comunicagdo. Preferencialmente cursando a partir do 3° periodo.
Requisitos obrigatérios: Conhecimentos em informética (pacote office).

19

PRPPG

ICT

20H

Tarde

Estudantes regulares dos cursos Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e
Comunicagdo. Preferencialmente cursando a partir do 3° periodo.
Requisitos obrigatérios: Conhecimentos em informética (pacote office).

20

PRPPG

ICT

20H

Manha ou
Tarde

Estudantes regulares dos cursos de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacao, Gestédo da Informagédo ou Informatica
Biomédica. Preferencialmente cursando a partir do 3° periodo. Requisitos
obrigatérios: Conhecimento em Java Web (Servlet, JSP) e em banco de
dados (MySQL). Desejavel conhecimento em Vue.js e conhecimento em
banco de dados (Oracle)

21

PRPPG

PRINT/UNIBIO

20H

Manha

Estudantes regulares de qualquer curso. Preferencialmente cursando a
partir do 3° periodo. Requisitos obrigatorios: Conhecimentos em
informatica (pacote office). Desejavel conhecimento de ferramentas de
edicao de video.

22

PROPLA
N

PROPLAN

20H

Tarde

Nivel Superior -Alunos regularmente matriculados a partir do terceiro
periodo nos cursos de Tecnologia em Gestdo Publica; Tecnologia em
Secretariado; Historia; Historia, Memoria e Imagem; Gestao da
Informacéo.

23

PROPLA
N

PROPLAN

30H

Tarde

Nivel Superior - Alunos regularmente matriculados nos cursos de
Tecnologia em Gestdo Publica; Gestdo da Informagédo; Contabilidade;
Administracdo; ou Economia.

24

PROGRA
D

CIPEAD

30H

Tarde

Nivel Superior — Pedagogia. A partir do 3° ano. Conhecimento e/ou
experiéncia em educacéo a distancia; Facilidade com uso de tecnologias
digitais de educacao; Familiaridade com plataformas moodle e teams.

25

PROGEP

E

PROGEPE /
CAISS

30H

Manha

Nivel Superior - Publicidade e Propaganda




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

o O

Gestdo de Pessoas

N° DE VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA — AC; PESSOA

N° DA DEPARTAMENTO/ COM DEFICIENCIA - PCD e CARGA
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AC PCD PP
26 EROGEP PROGEPE - CDP 2 30H ¥;rgga OU | Nivel Superior - Administrac&o
PROGEP PROGEPE / Manha ou P . . .
27 E CONVIDA 2 - 1 20H Tarde Nivel Superior - Psicologia
PROGEP PROGEPE X Nivel Superior - Direito, Administracdo, Comunicacdo Institucional e
28 Nucleo de 2 - - 30H Tarde U
E Gestdo Publica.
Concursos
PROGEP PROGEPE - Manh& ou . Ly
29 E CDP/CPP 2 - 1 20H Tarde Ensino Médio
ASSESSORIA DE Manhé ou )
30 SUCOM COMUNICACAO 3 - 2 20H Tarde Curso/Area: Jornalismo ou Comunicacao Institucional.
(Reitoria)
31 SUCOM Markeu[]g € 2 - 1 20H Manhd ou Curso/Area: Publicidade ou Design.
Producéo gréfica Tarde
Manhd ou | Curso/Area: Jornalismo (3 vagas), Publicidade ou Design (2 vagas) e
32 SUCOM UFPR TV & 1 2 20H Tarde Relacbes Publicas (1 vaga).
33 SUINFRA | SUINFRA 1 1 - 20H ¥:‘rgga OU | curso: Engenharia Elétrica.
34 SUINFRA | SUINFRA 2 1 2 20H ¥;gga OU | curso: Arquitetura e Urbanismo
Manhad ou . . . .
35 SUINFRA SUINFRA - - 1 20H Tarde Curso: Arquitetura e Urbanismo - UDSP em Palotina
36 SUINFRA | SUINFRA 3 - 2 20H ¥;r:|2a U | curso: Engenharia Civil.
37 SUINFRA | SUINFRA 1 - - 20H ¥;r(;2a OU | curso/Area: Engenharia Mecanica.
38 SUINFRA | SUINFRA 1 - - 20H ¥;r(;2a OU | curso/Area: Engenharia Ambiental.
39 SUINFRA | SUINFRA 1 1 - 20H ¥§r(;2a OU | Curso: Engenharia Cartografica.
40 SPIN SPIN ) 1 . 30H Manha grl]Jcr)so: Administracdo, Gestéo Publica, ou areas correlatas. A partir do 2°
. . = Curso: Publicidade e Propaganda, Design, Comunica¢éo Institucional ou
41 SPIN SPIN & 30H Manha areas correlatas. A partir do 2° ano.
42 SIPAD SIPAD 2 ) ) 20H Manh& ou | Curso: Adrjwlnlstragao,_Gestao dg Informagao, Cgmunlca(;ao, Ciéncia da
Tarde Computacdo, Secretariado ou afins. A partir do 2° ano.
43 SIPAD SIPAD 1 - - 20H .'}_A;Zga U | curso: Qualquer curso superior, preferencialmente Estatistica.
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a4 BL ASPEC ) ) 1 30H Manh& ou Cur_so: _ Design Graflcol PubI|C|_dad_e e Propagandg, Comunicagédo
Tarde Institucional, Comunicacdo Organizacional ou cursos afins
Manha ou | Curso: Radio e TV, Cinema, Jornalismo, Comunicagdo Institucional,
45 BL ASPEC ) & ] 30H Tarde Comunicacéo Organizacional ou cursos afins
Manha ou | Curso: Jornalismo, Relagdes Publicas, Comunicacdo Institucional,
46 BL ASPEC ) ] & 20H Tarde Comunicacéo Organizacional ou cursos afins
47 BL INFORMATICA ) ) 1 20H Manha ou | Técnico em Informatica ou Técnico em Desenvolvimento de Sistemas ou
Tarde area de Informética - Estar cursando nivel técnico na area de Informatica
48 ED ARQUIVO - - 1 20H Manha Curso: Historia (a partir do 3° Periodo);
Curso: Design ou area correlata (a partir do 3° periodo) e ter
49 ED EDUCAR EM 1 . . 20H Tarde conhecimento de das normas da ABNT, de word, excel e das ferramentas:
REVISTA CorelDraw, Adobe Indesign, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker e
Autocad);
EDUCAR EM o L . .
50 ED REVISTA 1 - - 20H Tarde Superior: Pedagogia, Licenciatura em geral, Design
CONTROLE
PATRIMONIAL E ) - ~ . . . )
51 ED INFRAESTRUTUR - - 1 20H Tarde Curso: Administragdo ou Pedagogia (a partir do 3° periodo);
A
Curso: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS). A
52 SEPT SEPT - - 1 20H Manha partir do 3° periodo Nivel de escolaridade: Superior Carga horaria: 20h
semanais
Curso: Tecnologia em Comunicagao Institucional. Periodo: sem restrigdo,
53 SEPT SEPT 2 - - 20h Tarde em qualquer periodo do curso Nivel de escolaridade: Superior Carga
horaria: 20h semanais
Curso: Tecnologia em Comunicagdo Institucional; ou Tecnologia em
54 SEPT SEPT 1 - - 20H Tarde Producao Cénica; ou Jornalismo; ou Publicidade e Propaganda. A partir
do 2° periodo.
DEGRAF / DEP. ~ ~ . . .
55 ET DE EXPRESSAO 1 ) 1 30H Diurno E?(t)?jrm((:)u(;iaggoegLa;#aasgao em Expressdo Grafica, Design, Design de
GRAFICA 9 :
DMAT / DEP. DE = Curso: Licenciatura ou Bacharelado em Matematica. Estar regularmente
56 ET MATEMATICA z ) . 30H Manhd matriculado em qualquer semestre do Curso.
~ = Curso/Area: Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relagées Publicas.
57 ET glElﬁ%%AO Do 1 - - 30H g?é‘ga € Requisitos: Estar regularmente matriculado em qualquer semestre do

Curso.
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x = Curso/Area: Licenciatura ou Bacharelado em qualquer curso das areas
58 ET DIREGAC DO 1 - - 30H Manhd e de Ciéncias Exatas ou Engenharias. Estar regularmente matriculado em
SETOR tarde
qualqugr semestre do Curso.
B Curso/Area: Expressdo Grafica, Design Grafico ou de Produto,
59 ET DIRECAO DO ) 1 ) 20H Manhs Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relag6es Publicas ou Arquitetura.
SETOR Requisitos: Estar regularmente matriculado em qualquer semestre do
Curso.
. Ensino Superior - Curso/Area: Engenharia Elétrica ou Ciéncias da
60 ET E\:EgR/I\/IE'II'EIEA DE 1 1 - 30H mfgga € Computacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - a partir do 1°
periodo. Desejével experiéncia em Redes, Switches, Linux, e Git.
. Ensino Superior - Curso/Area: Engenharia Elétrica ou Ciéncias da
61 ET DEST / DEP. DE 1 - - 30H Manhd e Computacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - a partir do 1°
ESTATISTICA tarde . > N ) . :
perlodq. Desejavel experiéncia em Redes, Switches, Linux, e Git.
62 ET PPGECM ) . 1 20H Manha Curso/Area: Sem distincdo. Requisitos: Ter conhecimento em
elou Tarde | organizacéo de web site.
Tarde e Curso/area: Cursando o 3° semestre, ou posterior, dos seguintes cursos:
Setor de Ciéncias noite. das Producdo Audiovisual, Radio, TV e internet, Cinema, Comunicagéo
63 CH - 1 - 30H Y Social, Comunicacdo Institucional, Publicidade e Propaganda, Gestado da
Humanas 14h as = - P
>0h Informacéo. Vaga para operador de Videoconferéncia.
Tarde e )
Setor de Ciéncias noite, das | Curso/Area: Ciéncias Contabeis. A partir do 2° ano / 3° periodo. Vaga em
64 CH 1 - - 30H N . <
Humanas 13h as | Programa de Pds Graduacéo.
19h
Setor de Ciéncias Manhd ou | Curso/Area: Estar cursando Administracdo, Administracdo Publica ou
65 uD e 1 - - 30H Dl - .
Juridicas tarde Gestdo Publica - a partir do_2° periodo
66 D Setor de Ciéncias 1 . . 30H Manh& ou | Curso/Area: Estar cursando Arquivologia ou Gestdo da Informagéo - a
Juridicas tarde partir do 2° periodo.
Setor de Ciéncias Manh& ou | Curso/Area: Ensino Médio, com conhecimento e/ou interesse na area de
67 uD e - - 1 30H
Juridicas tarde TI.
Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas
68 SA (Secretaria do 1 ) ) 20H
Departamento de Estar regularmente matriculado e cursando a partir do 3 semestre dentre
Gestéo da Manha ou | os possiveis cursos de Administracdo, Administracédo Publica, Gestédo da
Informacéo) Tarde Informacédo, Tecndlogo em Gestdo Publica, ou Secretariado.
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Setor de Nivel Superior - Tecnologia em Secretariado ou Secretariado, Tecnélogo
69 TC . 1 1 - 30H Manha em Gestdo Publica, Administracdo, Gestédo da Informacéo. A partir do 3°
Tecnologia periodo
Setor de Nivel Superior - Tecnologia em Secretariado ou Secretariado, Tecndlogo
70 TC . 2 - - 30H Tarde em Gestdo Publica, Administragcdo, Gestdo da Informacéo. A partir do 3°
Tecnologia periodo
Cursando Ensino Superior em Licenciatura (qualquer uma) ou
71 PL Setor Palotina 1 - - 30H Manha Administragdo, Ciéncias Contabeis e areas afins. Local de atuacao:
Secdo de Apoio a Pés-Graduacdo
Cursando Ensino Superior em Licenciatura em Computacdo ou
Ciéncia/Engenharia de Computacdo, Informatica, Tecnologia da
72 PL Setor Palotina 1 - 1 30H Manha Informacgéo e &reas afins. Local de atuagdo: Secdo de Expediente e
Tecnologia da Informacdo. Laboratorio de ensino de informatica do
Departamento de Engenharias e Exatas.
Cursando a partir do terceiro semestre (segundo semestre concluido) do
73 PL Setor Palotina 1 . . 20H Manha curso dg Admlnlstra(;z_ao, Marketm_g e Propaganda,’ L_etras, Cqmunlcagao
Institucional, Secretariado Executivo, Rela¢des Publicas ou areas afins.
Lotagdo na Direcao do Setor Palotina.
Cursando a partir do quarto periodo do curso de Engenharia Civil,
74 PL Setor Palotina 1 - - 30H Manha Arquitetura, Engenharia de Energia, Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia, Engenharia de Aquicultura ou Agronomia
Campus  Jandaia Cursos: Licenciatura em Computacao, Licenciatura em Ciéncias Exatas,
75 JA p - - 1 20H Manha Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos e Engenharia
do Sul A . .
Agricola. A partir do 3° periodo.
Campus  Jandaia Cursos: Licenciatura em Computacéo, Licenciatura em Ciéncias Exatas,
76 JA do SSI 1 - - 20H Tarde Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos e Engenharia
Agricola. A partir do 3° periodo.
77 SIBI SIBI 1 - - 30H gi;‘ga U | Curso/Area: Biblioteconomia. A partir do 3° periodo do curso.
Manh3 ou Estar cursando a partir do 3° periodo dos cursos de graduagcdo em um
78 Gabinete Cerimonial 1 - 1 20H tarde dos seguintes cursos: Relagdes Publicas, Publicidade, Jornalismo,
Comunicagéo Institucional, Secretariado ou Turismo.
79 Gabinete CPA - - 1 30H ,'[\:l?(?ga OU | cursolArea: Desing Gréfico; a partir do 5° semestre
. . Manha ou | Estar cursando a partir do 3° periodo em um dos seguintes cursos de
80 Gabinete EDITORA 20H tarde graduacdo: Design, Expresséo Grafica
81 Gabinete PGF/AGU - 1 30H Tarde Estar cursando o Direito entre 0 5° e 9° periodo (ou entre 3° e 5° ano)
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82 Gabinete PGF/AGU 5 ) 1 30H Tarde Srl:]plgﬂgirtc; P6s-Graduagdo. Requisitos: estar cursando Poés-Graduacao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N° DA VAGA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Desenvolvimento de atividades/material educativo para educacgéo nutricional da comunidade académica, publicagdes relacionadas a nutricdo em sites, aplicativos e redes
sociais, de forma a atingir a comunidade académica, interacdo/resposta aos usudrios nas redes sociais, aplicacdo das atividades de educagéo nutricional nas unidades dos

RUs, elaboracé@o de murais nas unidades dos RUs, divulgacéo de cardapios nas plataformas de comunicacéo do RU.

Executar rotinas e praticas arquivisticas em documentos fisicos e digitais, considerando as tipologias documentais conforme Cédigos de Classificacdo e Tabelas de
ITemporalidade de Documentos das Atividades-Meio da administragéo publica e atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior;Colaborar com a organizagdo e
tratamento da massa documental acumulada nos diversos campi da UFPR;Concorrer para a agilizagdo da recuperagéo de informacdes conforme tratamento documental
realizado;Analisar conteido de documentos, identificando termos que representem seu assunto, com 0 objetivo de referencia-los para uma melhor recuperagdo da
nformacéo;Preservar e conservar documentos, armazenando-os em local e condi¢des fisicas adequadas;Possibilitar a utilizacdo de ambientes da area de tecnologias da
nformacéo voltadas para o gerenciamento da informagao arquivistica em plataformas de software livre através da insercdo de informag6es;Realizar atividades com auxilio

de ferramentas do Microsoft 365, tais como excel, word, power Bl, planner, teams.

Possibilitar a utilizacdo de ambientes da area de tecnologias da informacgéo voltadas para o gerenciamento da informacéo arquivistica em plataformas de software livre;

Realizar atividades com auxilio de ferramentas do Microsoft 365, tais como excel, word, power BI, planner, teams.

Organizacéo dos documentos para subsidios trabalhistas; Baixar os documentos do SAPIENS e inserir no SEl;Auxilio na elaboragdo de subsidios relativos as agdes judiciais

e reclamatoérias trabalhistas.

Catalogar e organizar o arquivo existente na CENTRAN; Preparar arquivos com tempo habil para o descarte; Padronizar os arquivos gerados diariamente pela CENTRAN;

Demais atividades relacionados ao arquivo/guarda de documentos
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Elaboracdo, publicacdo e manutencdo de conteldo em site institucional, Elaboracdo de conteddo para divulgacédo interna (informativos, noticias, etc.), Elaboracédo e
® publicacédo de contelido para redes sociais, Acompanhamento e elaboracao de relatérios de comunicagdo
Atendimento ao publico presencial/telefone, TIC - Suporte ao usuario I: Suporte ao usuario referente aos servigos de TIC via e-mail, chamado, Teams ou outros canais de
comunicacdo;Atendimento ao discente, técnico administrativo, docente, terceirizados e publico externo), TIC - Suporte ao usuario Il : suporte ao usuario em geral referente
! a conexdo rede sem fio EduRoam, atualizagdo de dados basicos de e-mail do usuario na intranet, instalacéo e configuracdo de VPN para acesso de sites e sistemas,
nstalagdo SIE;Pesquisas e treinamentos referentes aos servigos atendidos pela CSA no que for necessario e disponibilizado.
Atendimento ao publico presencial/telefone, TIC - Suporte ao usuario I: Suporte ao usuario referente aos servicos de TIC via e-mail, chamado, Teams ou outros canais de
comunicacdo;Atendimento ao discente, técnico administrativo, docente, terceirizados e publico externo), TIC - Suporte ao usuario Il : suporte ao usuario em geral referente
8 a conexao rede sem fio EduRoam, atualizagdo de dados basicos de e-mail do usuario na intranet, instalacao e configuracdo de VPN para acesso de sites e sistemas,
nstalacao SIE;Pesquisas e treinamentos referentes aos servigos atendidos pela CSA no que for necessario e disponibilizado.
Execucdo de rotinas administrativas; Criagdo de arquivos, documentos, relatérios, planilhas de controle e slides para apresentagfes; Langamento de dados em sistemas;
Atendimento & comunidade interna e externa, incluindo atendimento telefénico; Criagdo e acompanhamento de cronogramas; Controle do envio e recebimento de mensagens;
° Recebimento, conferéncia e geréncia de documentacédo e de materiais; Estruturacdo, organizacédo e controle de estoques; Auxilio na gestao patrimonial; Participacdo em
reunides.
10 Conhecimentos Desejaveis: Cartografia, Fotogrametria, Geodésia, Topografia e Programagao Desktop\Web
Andlise processuais, Elaboracdo de documentos de cunho administrativo e juridico, Elaboragdo de andlises que subsidiem as decisGes do Pro-Reitor de Administracéo,
1 Elaboracdo de minutas de documentos a serem analisadas pela Assessoria do Gabinete ou 6rgéo juridico consultivo da instituicdo.
Analise processuais, Elaboracdo de documentos de cunho administrativo e juridico, Elaboragéo de analises que subsidiem as decisdes do Pré-Reitor de Administragéao,
12 Elaboragdo de minutas de documentos a serem analisadas pela Assessoria do Gabinete ou 6rgao juridico consultivo da instituicdo.
13 A definir
14 A definir
15 A definir
16 A definir
17 ITransformar processos digitalizados em OCR e auxiliar no servigo administrativo da Coordenadoria.
18 Auxiliar na emissdo de certificados e declaragfes, na organizagdo de eventos, no atendimento & comunidade interna (presencial e telefonico), no sistema da Iniciacdo

Cientifica e Tecnoldgica e na verificagdo de pré-requisitos de interessados nos programas da IC.
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19 Auxiliar na emisséo de certificados e declaragfes, na organizacao de eventos, no atendimento a comunidade interna (presencial e telefénico), no sistema da Iniciagéo
Cientifica e Tecnolodgica e na verificagdo de pré-requisitos de interessados nos programas da IC.

20 Auxiliar no suporte aos sistemas tecnoldgicos usados pela Coordenadoria.

21 Auxiliar no servigo administrativo bem como nos sistemas usados pela Coordenadoria.
Executar rotinas e praticas arquivisticas em documentos fisicos e digitais, considerando as tipologias documentais conforme Cdédigos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade de Documentos das Atividades-Meio da administracéo publica e atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior; Colaborar com a organizacéo e
tratamento da massa documental acumulada nos diversos campi da UFPR; Concorrer para a agilizacdo da recuperacdo de informag8es conforme tratamento documental

22 realizado; Analisar conteddo de documentos, identificando termos que representem seu assunto, com o objetivo de referencid-los para uma melhor recuperagédo da
nformacéo; Preservar e conservar documentos, armazenando-os em local e condicdes fisicas adequadas; Possibilitar a utilizagdo de ambientes da area de tecnologias da
nformacéo voltadas para o gerenciamento da informacéo arquivistica em plataformas de software livre através da insercao de informag@es; Realizar atividades com auxilio
de ferramentas do Microsoft 365, tais como excel, word, power Bl, planner, teams.

23 Auxiliar a Unidade de Analise Financeira no preenchimento de Roteiros de Liquidacdo de Despesa; Insercdo de informacgdes acerca das obrigacdes de pagamento junto ao
sistema Comprasnet/Contratos; Realizar atividades com auxilio de ferramentas do Microsoft 365, tais como excel, word, power BI, planner, teams.

24 A definir

25 A definir

26 A definir

27 A definir

28 A definir

29 A definir

30 A definir

31 A definir

32 A definir

33 A definir

34 A definir

35 A definir

36 A definir
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37 A definir
38 A definir
39 A definir
Apoio as atividades administrativas da SPIn, atendimento ao publico, gerenciamento de e-mails, elaboracdo de documentos e controles, apoio e participacdo em eventos
40 nternos e externos, apoio nas trilhas de capacitagdo promovidas pela SPIn.
Apoio ao planejamento e as atividades de comunicacéo da SPIn, criacdo de conteddos para comunicagdo em diversos meios: redes sociais, site (layout, redacéo e legenda),
“ manutencéo do site institucional da SPIn, divugagdo de informes e noticias, acompanhamento das a¢des de comunicacéo e realizacdo de adequages, quando necessario.
Participa¢é@o nas reunibes, auxiliar nas atividades da unidade. Acompanhamento de atividades formativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Acompanhar os
processos, dar os devidos encaminhamentos e distribuicdes, comunicagéo e interagdo com estudantes, auxiliar na comunicacao interna e externa das unidades, redigir,
42 revisar e editar textos para os mais variados suportes, auxilio na organizagdo de eventos institucionais, executar outras tarefas da mesma natureza associadas para o suporte
da unidade e utilizar recursos de informatica.
Participacdo nas reunides, organizagdo de dados, andlise estatistica, organizagéo de relatorios, assessorar nas atividades da unidade, auxiliar na comunicacao interna e
43 externa das unidades, redigir, revisar e editar textos para os mais variados suportes, executar outras tarefas da mesma natureza associadas para o suporte da unidade e
utilizar recursos de informaética.
44 Criacd@o de pecas graficas para materiais impressos e digitais, criacdo de logomarcas e logotipos e apoio em projetos de identidade visual
45 Criacao de social videos, edigdo de podcast, auxilio nas postagens e apoio na cobertura de eventos
46 Redacéo de textos informativos; producdo de textos e material grafico para redes sociais; apoio na cobertura de eventos institucionais
Apoio supervisionado nas atividades de informatica que compreendem instalacéo de sistemas operacionais; backup de banco de dados; configuracédo e administracédo de
47 redes de computadores e manutengéo de hardware e demais periféricos como projetores e impressoras
ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES: Organizacéo e higienizacdo de documentos; analise de documentos para sua classificacéo; pesquisas relacionadas a histéria do Setor
48 de Educacéo e da UFPR, para fins de organiza¢@o do acervo; elaboragéo de listagem de documentos para descarte; atualizacdo da listagem de documentos classificados;
atendimento a interessados em pesquisa e localizagdo de documentos no acervo do Arquivo do Setor de Educagéo
ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES: Diagramacdo de artigos a serem publicados na revista; atualizacio do site da revista; revisdo e normalizagio de referéncias
49 bibliograficas;
50 Colaboracéo na secretaria de comunicagéo da revista; auxilio na revisdo e normalizagdo de referéncias; colaboragdo no monitoramento de demanda de autores e leitores

da revista; e preparacao para diagramagao.
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51 ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES: auxilio da gestdo patrimonial do Setor de Educacéo; auxilio & subcomisséo responsavel para realizacéo do inventario de bens do Setor
de Educacgdo

- Descricao das atividades: Desenvolvimento de sistemas de informagéo, manutencgdo de sistemas legados, andlise e implementagéo de requisitos de usuario, gerenciamento
dos componentes de software dos sistemas desenvolvidos.
Descricdo das atividades a serem desenvolvidas: Planejamento e execucédo das acdes de comunicacdo do SEPT; producéo de roteiro, gravacao e edicdo de videos;

53 producéo de textos e diagramacao do Informa SEPT (Boletim Informativo do SEPT, do Jornal Mural Informa SEPT e da Newsletter Informa SEPT); produgéo de contetdo e
atualizac&o do site e das redes sociais online do SEPT; planejamento, divulga¢éo e cobertura dos eventos do Setor.
Descricdo das atividades: Descricdo das atividades a serem desenvolvidas: Configurar equipamentos audiovisuais; Organizar conteido de exibicdo, edicdo e gravacgéo;

54 Producédo de audio e video; Criar enquadramentos e/ou movimentos de cameras; Edi¢cdo ndo-linear de imagens com softwares especificos para edicao digital;, Preparar
equipamentos e recursos do cenario/estudio.

- Descricdo das atividades: Gerenciamento do laboratério LAMPIi. Recepcao de pedidos. Resposta de e-mails e contatos. Manutencao de impressoras 3D. Desenvolvimento
de projetos.
Descricao: Atuar na coordenacdo e organizacao das atividades relacionadas ao Projeto POTI/TOPMAT, bem como na elaboracéo, correcéo e compilagdo do material didatico

> ligado a esse projeto.

- Descricdo: Atuar na organizagdo, producéo e disponibilizacdo de contetdo no ambito do Setor de Ciéncias Exatas, utilizando para isso as diversas ferramentas de
comunicacao disponiveis.

cg Descricao: Atuar na configuragdo e manutencéo de equipamentos de informatica, auxiliando a instalagdo e configuracéo de sistemas operacionais e softwares disponiveis
para essas plataformas.

- Descricao: Atuar em projetos graficos, de design, programagcéo visual, preparacao e inser¢ao de contelido nos diversos sitios de internet do Setor de Ciéncias Exatas, usando
variadas ferramentas, tais como editores de imagem, editores de html dentre outros.

60 Descricao: Atuar no suporte a infraestrutura de redes e manutengéo de equipamentos. Desejavel experiéncia em Redes, Switches, Linux, e Git.

61 Descricao: Atuar no suporte a infraestrutura de redes e manutengao de equipamentos. Desejavel experiéncia em Redes, Switches, Linux, e Git.

62 Descri¢do: Atuar na criagdo, organizagdo e alimentacéo do site do programa.

63 Descricao: Instalagdo e operacdo de equipamentos de auditério com foco em videoconferéncia (cameras, caixas acusticas e microfones). Configuracdo de salas de

videoconferéncia (Teams, Zoom, Jitsi Meet, Google Meet, OBS). Configuracdo de computadores. Acompanhamento de sessdes de videoconferéncia e video transmisséo.
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Atividades: Elaboracdo de planilhas de controle de movimentacéo financeira; Organizacdo de solicitacdes de auxilio financeiro; Previsdo de gastos e levantamento de

64 orcamentos; Controle de pagamentos; Emissédo de recibos; Conferéncia e organizacdo de recibos, notas fiscais e documentos para prestacdo de contas; Registro de
pagamentos em sistema de prestacdo de contas; Atividades relacionadas a implementacao e controle de bolsas de estudo.

65 A definir

66 A definir

67 A definir

68 A definir

69 A definir

70 A definir
Atividades: Atendimento ao publico — Coordenadores / discentes / docentes / egressos / candidatos; Gerenciamento de e-mails dos PPGs — sdo atualmente 09 e-mails;
Protocolo de documentos recebidos — recursos de editais de selecdo; Agendamento de salas de aula — para a P6s-Graduagdo; Recebimento de documentos; Entrega de

71 documentos (Historico Escolar, Declaracdes de matricula / docéncia / de aprovacgéo em Suficiéncia em Inglés).
Atividades: Efetuar a manutencao de dispositivos de informatica que estejam patrimoniados, computadores, notebooks ;Prestar suporte ao quadro de colaboradores da
universidade, entre os quais encontram-se servidores e terceirizados, auxiliando na instalacao de programas e orientacdes acerca do uso de servigos de informatica, bem
como elaboragdo de materiais para instrugdo do melhor uso desses ativos; Auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a rede e conexdo com a internet; Realizar

2 atendimento aos usuarios por meio de ligagdes telefénicas, e-mail; Contribuir para a organizacdo do departamento auxiliando nos controles internos sob responsabilidade
do departamento de Tl e na elaboragédo de planilhas; Acompanhar o sistema de chamados para a identificacao de novas solicitagcdes; Manutengdo de hardware e softwares
em geral.
Atividades: Criacdo e organizacdo das redes sociais institucionais (Facebook, Instagram e Twitter); Criagédo de posts e avisos; Formulacdo de respostas e comentarios nos

73 posts e mensagens privadas, dando encaminhamentos; Suporte a atualiza¢éo do site institucional; Redigir, editar e revisar textos e gerenciar e produzir conteddo para midias
sociais digitais; Elaborar produtos para midias impressas, online e audiovisuais, como jornais, revistas, catalogos, sites, podcasts e videos.

24 Atendimento ao publico, preenchimento de planilhas excel, preencher planilhas da tabela SINAPI, vistoria em reformas de manutencéo predial, calculo de materiais para

reforma predial, realizar pequenos projetos no Autocad ou Sketchup.

75

A definir
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76 A definir

77 Atividades: Auxiliar nas atividades de preparo técnico e fisico dos materiais bibliograficos; nas atividades de referéncia; remanejamento e inventario do acervo; empréstimo,
devolucgdo e renovacgédo de obras no balcdo de empréstimo; guarda e organizagao das obras na estantes, entre outras atividades pertinentes a area de formacao.

78 A definir

29 Atividades: apoio na modelagem e desenvolvimento de comunicagédo visual web; apoio na elaboracdo de estudos sobre design na aplicacdo de pesquisas e seus resultados
em ambiente web; apoio na producéo de contelidos para o Sistema de Avaliagao Institucional.

80 A definir

81 Area de atuacao: elaboracéo de minutas de pareceres e pesquisas nas area de direito administrativo e civel.

82 Elaboracdo de minutas de pareceres e pesquisas nas area de direito administrativo e civel.
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ANEXO 1l

Tabela Orientadora de Classificacdo

NUmero de vagas Candidato

1 Ampla Concorréncia

2 Cotista Pretos e pardos
3 Ampla Concorréncia

4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Cotista Pessoa com Deficiéncia
7 Cotista Pretos e pardos
8 Ampla Concorréncia

9 Cotista Pretos e pardos
10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Cotista Pretos e pardos
13 Ampla Concorréncia

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Cotista Pessoa com Deficiéncia
17 Cotista Pretos e pardos
18 Ampla Concorréncia

19 Cotista Pretos e pardos
20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Cotista Pretos e pardos
23 Ampla Concorréncia

24 Ampla Concorréncia

25 Ampla Concorréncia

26 Cotista Pessoa com Deficiéncia
27 Cotista Pretos e pardos
28 Ampla Concorréncia

29 Cotista Pretos e pardos
30 Ampla Concorréncia
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ANEXO IV?*?
Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas

CONCEITO NOTA

A

PLENAMENTE SATISFATORIO (PS)

APROVADO SUPERIOR (AS)

EXCELENTE (EX)
10

OTIMO (OT)

PROGRESSAO SATISFATORIA COM APROFUNDAMENTO (PSA)

PROGRESSSAO SATISFATORIA PLENA (PSP)

CLASSIFICADO (C)

SATISFATORIO AVANGADO

APROVADO MEDIA SUPERIOR

MUITO BOM (MB) 9

PROGRESSAO ESSENCIAL (PE)

A-

APROVADO (A)

HABILITADO (H)

PROMOVIDO
8,5

SATISFATORIO

CONCLUIDO

PROGRESSAO SATISFATORIA (PS)

BOM

B+ 8

PROFICIENTE

SIGNIFICATIVO (SI)

REGULAR PARA BOM (RB)

REGULAR

B-

C/C+

SUFICIENTE

MEDIO

C- 5

APROVADO MEDIO

INSUFICIENTE (1)

INSATISFATORIO (IN) 45

NAO SATISFATORIO (NS)

2 Inserido pelo Edital n.2 367/2023 publicado em 21 de novembro de 2023.
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MEDIO INFERIOR

PROGRESSAO NAO AVALIADA (PNA)

PROGRESSAO INSATISFATORIA (Pl)

E+ 4

E 3,5

E- 3




