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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Retificagdo n° 001/2018 - Edital n° 001/2018

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR — Autarquia Publica Federal, por meio
de sua Presidente, Enfermeira Simone Aparecida Peruzzo, e da Comissdo de Acompanhamento
de Concurso Publico, constituida pela Portaria n° 201, de 03 de julho de 2018, torna publica a
RETIFICACAO a seguir pos periodo de recursos, conforme previsto no item 1.3.2 do Edital
001/2018, nos termos e condigdes a seqguir:

Onde se |é:

3.3 Com excecéao dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal, considerando
0 percentual citado no subitem 3.2, no ato de abertura deste Edital, ndo se aplica a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece menos de
05 (cinco) vagas.

Leia-se:

3.3 Com excegédo dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal com lotagédo
na Sede Regional do Coren/PR na cidade de Curitiba/PR, considerando o percentual
citado no subitem 3.2, no ato de abertura deste Edital, ndo se aplica a reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 05 (cinco)

vagas.
Onde se |é:
4.3 Com excecdao dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal, considerando

0 mencionado no subitem 4.2, no ato de abertura deste Edital ndo cabe a reserva de vaga
destinada a negros, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

Leia-se:

4.3 Com excegéo dos cargos de Auxiliar Administrativo e Enfermeiro Fiscal com lotagéo
na Sede Regional do Coren/PR na cidade de Curitiba/PR, considerando o mencionado
no subitem 4.2, no ato de abertura deste Edital ndo cabe a reserva de vaga destinada a
negros, tendo em vista que cada cargo oferece menos de 03 (trés) vagas.

Onde se |é:
5.2 Além dos requisitos elencados no item anterior o candidato dever4 apresentar os seguintes
documentos para a investidura no cargo em caso de aprovagao:

n) Apresentar original e fotocopia do registro para o cargo em que for exigido registro no
Conselho de Classe;

(...
0) Certiddo negativa de débitos;

(.)

Leia-se:
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5.2 Além dos requisitos elencados no item anterior o candidato devera apresentar os seguintes
documentos para a investidura no cargo em caso de aprovagao:
(...)
n) Documento de registro em Conselho de Classe Profissional em conformidade com o
cargo pretendido (original e copia);
(...)
0) Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo TSE, diretamente do site do 6rgao;
(...
s) Declaracao, a ser disponibilizada pelo Coren/PR no ato de investidura, de que:
| — ndo sofreu, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90, bem
como nao ter sido penalizado por adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e por suspensao,
nos ultimos 05 (cinco) anos na forma da legislacdo vigente;
Il — ndo participa de sociedade privada na condi¢do de administrador ou s6cio-gerente, na
forma do art.117, inciso X, da Lei n® 8.112/90;
[l - ndo exerce cargo em atividade que caracterize acumulagéo ilicita de cargos e, no caso
de licitude, que haja compatibilidade de horarios, na forma do art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

Onde se |é:

6.13.1 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar ndo poder
arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08.

Leia-se:

6.13.1 Podera ser concedida isencao da taxa de inscricao ao candidato que comprovar nao poder
arcar com tal énus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto 6.593, de 02/10/08
ou, para candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude em conformidade com a Lei n® 13.656/2018.

Onde se |é:

6.13.4 No formulario do pedido de isencdo, devera ser informado o Numero de Identificacéo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do protocolo de inscri¢ao.

Leia-se:

6.13.4 Para os candidatos com Cadastro Unico, no formulério do pedido de isencéo, devera ser
informado o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e o nimero do
protocolo de inscricdo. Aos candidatos doadores de medula 6ssea, 0 candidato devera
imprimir o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar a copia da carteirinha
de doador de medula 6ssea autenticada em cartério ou a declaracao original de doador
de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, colocar em um envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX, do
dia 17 ao dia 23 de agosto de 2018 (nos dias Uteis, das 08h30min as 17h00min) ao
seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agréarias), Rua dos
Funcionérios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no envelope:
CONCURSO PUBLICO Coren/PR — Cargo — Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscri¢éo
— Edital n°® 001/2018.
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Onde se lé:
8.3.1

pontos.
8.3.2
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Para todos os cargos a Prova Tedrica de Conhecimentos valera no maximo 10,0 (dez)

gquestao e o valor maximo a ser alcancado em cada area de conhecimento sera:

A composicdo da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada

Nivel Médio
30 Questdes Objetivas e 1 Questao Discursiva
Ndmero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Objetiva Raciocinio Logico 10 0,25 2,50
Informatica 5 0,25 1,25
Discursiva Redacéo 01 25 25
Total 10,0
Nivel Técnico
30 Questdes Objetivas e 1 Questao Discursiva
Numero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Objetiva i
Conhemmentos 20 0.25 5
Especificos
Discursiva Redacéao 01 2,5 2,5
Total 10,0
Nivel Superior
40 Questdes Objetivas e 1 Questéo Discursiva
Ndmero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 0,15 2,25
Objetiva ;
Conheu,m_entos o5 0,15 3,75
Especificos
Redacéo e para o cargo de
Discursiva Advogado um 01 4,0 4,0
Parecer Juridico
Total 10,0
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Leia-se:

8.3.1
pontos.

8.3.2

Para todos os cargos a Prova Tedrica de Conhecimentos valera no maximo 100 (cem)

A composicdo da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada

gquestao e o valor maximo a ser alcan¢cado em cada area de conhecimento sera:

Nivel Médio
30 Questdes Objetivas e 1 Questao Discursiva
Numero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Objetiva Raciocinio Logico 10 2,5 25
Informatica 5 2,5 12,5
Discursiva Redacéo 01 25 25
Total 100
Nivel Técnico
30 Questdes Objetivas e 1 Questéo Discursiva
Numero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento ~ Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Objetiva i
Conhemmentos 20 25 50
Especificos
Discursiva Redacéao 01 25 25
Total 100
Nivel Superior
40 Questdes Objetivas e 1 Questdo Discursiva
Ndmero de Pontos
Tipo de Prova Areas de Conhecimento = Por
Questdes Total
Questao
Lingua Portuguesa 15 15 22,5
Objetiva i
Conhecqn_entos o5 15 375
Especificos
Redacéo e para o cargo de
Discursiva Advogado um 01 40 40
Parecer Juridico
Total 100
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Onde se |€&:

951

Leia-se:

9.5.1

Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro Nacional
de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, OAB, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97, o Passaporte ou ainda o RNE — Registro Nacional
de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

Onde se |é:

Cargo: Administrador

Atribuicdes: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
estudos de racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas; projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagéo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizacfes e pessoas.

Leia-se:

Cargo: Administrador
Atribuic@es: Elaborar oficios, pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que

se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao; realizar
pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacao e
controle dos trabalhos nos campos de administracdo geral; organizacao, analise, métodos
e programas de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira,
administracao mercadolégica, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou
aos quais sejam conexos; exercer fungdes de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior,
de assessoramento e consultoria em compartimentos da Administragdo Publica, cujas
atribuicdes envolvam principalmente, a aplicacao de conhecimentos inerentes as técnicas
de administracéo, e demais atribuicbes constantes na Lei n.° 4.769, de 9 de setembro de
1965, alterada pela Lei 7.321, de 13 de junho de 1985 e demais legislacéo vigente.

Onde se |é:

Cargo: Arquivista

5/6


http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal
http://www.corenpr.gov.br/portal

@ Coren®

Atribui¢Bes: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de

museus e exposicdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a
informacdo, conservam acervos. Preparam ac¢lGes educativas ou culturais, planejam e
realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das atividades técnicas.
Participam da politica de criacéo e implantagdo de museus e instituicdes arquivisticas.

Leia-se:

Cargo: Arquivista
AtribuigOes: Planejar, organizar e dirigir os servigos de Arquivo; planejar, orientar e acompanhar

0 processo documental e informativo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo
das espécies documentais e participar do planejamento de novos documentos e controle de
multicépias; planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentagédo e informacgéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir os servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automacao aplicada aos
arquivos; orientar quanto a classificagédo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a
avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promover medidas
necessarias a conservacao de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; e demais
atribuicdes constantes na Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978 e legislagao vigente.

Itens inseridos:

5.1

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico
sao 0s seguintes:

(...

f) ter, no minimo, 2 (dois) anos de registro definitivo na categoria profissional,
especificamente para investidura no cargo de ENFERMEIRO FISCAL, em atendimento a
Resolucdo Cofen n°® 374/2011 — Manual de Fiscalizacéo.

6.13.4.1Sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com

0 intuito de usufruir da isengéo de que trata o item anterior estaré sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusédo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do
resultado e antes da homeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo revogando disposic6es em contrario.

Curitiba, 17 de agosto de 2018.

Simone Aparecida Peruzzo
Presidente do Coren/PR

Data de Publicacdo: 17/08/2018
Horario de Publicacdo: 16h50min
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